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[ !!J e Derecho que requla las relaciones entre el empleador y los
trabajadores reunidos en asoclaciones, sean éstas sindicales o
[ 'L. > no, En |3 actvalidad se consagra una nueva concepcion de
derecho laboral que supedita las relaclones individuales de
— trabajo 2 las colectivas en donde e interds general prima | | AP=ARNNN daniel david qutierrez varela
p C sobre el Interés particular, con el objeto de fortalecer 1as

organizaciones laborales (sindicato, empresa, cooperativas)
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' Derecho de omp‘mdr.rﬁc y traqudrrcc a constituir organizaciones sindicales y afiliarse a
— "
estas, Establece el articulo 353 del Cédigo Sustantivo del Trabajo de acuerda con el articulo
i 39 de la Constitucion Politica que los empleadores y los trabajadores tienen el derecho de
F— asociarse libremente en defensa de sus intereses, formando asociaciones profesionales o
Karen Palacios
- = sindicatos; y estos poseen el derecho de unirse entre si
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CENTRAL OBRERA

s . Una Central Obrera, también llamada confederacidn de sindicatos, es una agrupacién
voluntaria de sindicatos de un pals de diferentes actividades, oficios y empresas con el fin de
constituir una fuerza sindical nacional y representar colectivamente a los trabajadores de un pafs

a sea ante el gobierno, los empleadores coma qrupo, v en el campo internacional
Y Y ( } GIupo, 'y

daniel david qutierrez varela
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! La negociacion colectiva se inicia con la presentacion del Pliego de § ]
p Peticlones, ; a
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v De acverdo con el CST articulo 374 sobre otras funciones de los ‘ ./
sindicatos, les corresponde presentar plieqos de peticiones relativos

a las condiciones de trabajo; y complementa el articulo 376 al
ﬁ establecer que la asamblea del sindicato tiene, como atribucidn
exclusiva, |a adopcion de phaqm de peticiones que deberan

LAURA JULIANA ARCE CUERVO

presentarse a los empleadores a mas tardar dos (2) meses después
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Federaciones v Confederaciones

hitp./'www ens org co'wp content uploads 20181 1/SISLAB 2017 2 pdf No de sindicatos en
Colombsa

hitps:/www eltiempo conyarchive documents CMS. 3007303, Priacipales ceatrales asad:cales

Contiauando con el derecho de libertad sindscal, de acuerdo a su conocimiento v las lecturas que

¢ le propone en los links, responda ;Cual es la realsdad de los nindicatos hoy en Colombia?, jes

fheil o difiesl el ejercicio de este
empresas pryadas?, Escriba un pamafo de 10

derecho v por qué?,  Cudl es In suacidn de los sindicatos ea lay
ones Justificando la respuesta

huttps. www elheraldo.co Jocal/la crisis-de-undicalismo-colombuano- 258062

hitps www contaguorndio comy vooes-que no-callan un mforme sobre-¢ ].x orama-del

walime-st-<olomba
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hittps: /www 0.com'edicion impress/piss armculo/a-Jos-amdscatos-les-Tlego-la-hora e

fcoovars

Otro de Jos derachos colectrvos del trabajo, o8 12 negociacion colectrva que se da traves
pliego de condsciones [ Custles son las etnpas de negociacion de un pliego de condscrones? (Vet
documento cartilla derechos coleetivos del wabajo, pigunas 12-14)

3. Finalmente, 1 huelgn o8 comiderado como un derecho colectrvo del trabajo. [En qué stuaciones

la huelga, cuando se considera legal o )L::K.;,' (Ver documento cartalla derechos
3 del trabayo, paginas 14 -16)
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